Reflexiones sobre la modalidad semipresencial en estudios universitarios
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1. Objetivo ; 2. Metodologia
» Encontrar las fortalezas y debilidades Estudiar dos asignaturas semipresenciales con ambitos y alumnos totalmente diferentes.
de la modalidad semipresencial » Derecho del trabajo — Lic. Ciencias del Trabajo

* Redes de Computadores — Ingenieria T. Informatica de Gestion
* Independizar los resultados de este

trabajo de la asignatura impartida « Experiencia a lo largo de 4 anos.
* Presentar conclusiones y exponer » SOlo se presentan los aspectos comunes en ambas, pudiéndolos
@Ciones correctoras implementadas/ . identificar como relacionados con la modalidad y no con alumnos o materia. /
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3. Conclusiones |
Fortalezas. Debilidades. Propuesta Acciones correctoras

- Alumnos mas maduros y motivados - Sensacion de alejamiento del profesor No demorar respuestas. Actividad en |la web.

- Mejor aprovechamiento del tiempo - Planificacion inexistente > Dar pautas de temporizacion.

- Flexibilidad de horarios - Bajo aprovechamiento sesiones presenciales — Detallar con antelacion contenidos de la sesion.

- Para algunos unica posibilidad - Escasa relacion entre miembros del grupo —— Valorar uso foro - Trabajo en grupo.

- Pocas sesiones presenciales No depende del profesor.
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